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OGGETTO: Casa Circondariale Antonio Burrafato TERMINI IMERESE
-servizio programmato —modifiche mod.14/A — riposo settimanale -lavoro straordinario

Illustre Provveditore,

facendo seguito alla precorsa corrispondenza inerente la questione, € importante che la S.V. ponga in essere le
indispensabili prerogative di indirizzo verso il direttore della casa, poiché il servizio programmato non rispecchia il mod.14
che viene esposto oggi per domani.

Addirittura & stato segnalato che le variazioni operate non vengono trascritte in un foglio a parte. (ravvisandosi un
gravissimo errore nel conteggio del FESI)

Oltre a ci0 accade che personale con turno di 16.00/18.00-24.00 I'indomani & stato fatto seguire la giornata di
riposo.

Infine, vengono richieste prestazioni la lavoro straordinario senza il preventivo consenso del lavoratore.

Insomma Provveditore, € chiaro che I'abc dell’AQN in quel di Himera & completamente violato, ragion per cui &
necessario un Suo decisivo € risolutivo intervento.

Per facilitare la consultazione alla Direzione, si elencano le violazioni perpetrate nei confronti dei dipendenti;

Art. 4 Articolazione dei turni di servizio.

Comma 6):In ogni struttura penitenziaria il servizio deve essere programmato almeno mensilmente osservando scrupolosamente |'orario
di lavoro settimanale previsto dall‘articolo 16 del DPR 16 marzo 1999, n.254.

1l foglio di servizio, di cui all'articolo 30 del DPR 15 febbraio 1999, n.82, deve essere predisposto 30 giorni prima del periodo che va a
disciplinare e deve essere esposto, per l'intera durata di vigenza, nell’apposito albo ubicato in luogo tale da garantirne la riservatezza;
Comma 7):1 turni programmati, di regola, non possono essere soggetti a variazioni fatta eccezione che per motivate esigenze di

servizio ovvero, a richiesta del dipendente, per documentate ragioni personali.
Nel primo caso | ufficio servizi informa tempestivamente e per iscritto il dipendente della variazione del turno e delle ragioni.

Quando sia il dipendente a chiederne la variazione il medesimo avanza istanza scritta e motivata al/ufficio servizi in tempo utile per la

variazione da apportare al servizio. L'eventuale diniego deve essere pur esso motivato e comunicato in tempo utile;
Comma 14):Le giornate di riposo, quelle di congedo ordinario e straordinario non possono essere seguite dall’espletamento di un
turno notturno e non possono seguire ad un turno che termini dopo le ore 18 del giorno precedente.

Art. 6 Prestazioni di lavoro straordinario

Comma 5 lett.c): Consenso, preventivamente espresso per iscritto, del dipendente all'effettuazione delle prestazioni di lavoro straordinario.

Si rimane in attesa di cortese ed urgentissimo riscontro.
Cordialita.




